Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-1030/16-H

Né&zev pravnické osoby Zakladni $kola a Matei'ska Skola Lukavice,
vykonavajici ¢innost skoly ~ okres Rychnov nad KnéZnou

Sidlo 516 03 Lukavice 43

E-mail pravnické osoby zslukavice@tiscali.cz

IC 70 979 669

Identifikator 600 097 323

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Alena Krouzkova, Feditelka $koly
Ziizovatel obec Lukavice

Misto inspekéni ¢innosti 516 03 Lukavice 43
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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programt dle § 174 pism. a), odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napInéni skolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a Matefska Skola Lukavice, okres Rychnov nad Knéznou (déale skola)
vykonava &innost mateiské koly (ddle MS) s nejvy$sim povolenym podtem 35 déti,
zakladni §koly (dale ZS) s nejvyssim povolenym poétem 38 zaku, $kolni druziny (dale SD)
s nejvy$$im povolenym poétem 25 74k a $kolni jidelny (dale SJ) s nejvyssim povolenym
poctem 68 stravovanych.

K datu inspekéni ¢innosti bylo do dvou tiid MS zapsano celkem 29 déti. V poslednim roce
pted zahajenim povinné Skolni dochazky se vzdélavalo 12 déti, dvéma z nich byla dochazka
do zakladni 8koly o jeden rok odloZena. Provoz MS je zaji§tén denné od 6:30 do 16:00 hodin.
Piedskolni vzdé&lavani neni poskytovano za Uplatu a uskute¢iiuje se podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV).

V ZS se v letosnim $kolnim roce k datu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 29 Zakd z obce
Lukavice a prilehlého okoli. Do dvou tfid byli zatazeni zaci prvniho az patého ro¢niku.
. téida — prvni a druhy roc¢nik, II. tfida ro¢niky ostatni. Specialni vzd€lavaci potieby (dale
SVP) byly diagnostikovany u sedmi z4kii. Vyuka je vedena podle aktualizovaného Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV). Do jednoho oddéleni SD
byl ptihla$en maximaln& povoleny podet zakil. Cinnost probihd podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmove vzdélavani.

Cely subjekt sidli v jedné budové v centru obce. Déti, Zaci i pracovnici $koly se mohou

stravovat ve SJ. Aktualni informace o $kole Ize ziskat na webovych strankach koly na
adrese www.skola-lukavice.eu a ve Skolnim ¢asopise Dracek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ma v fidici pozici dlouholeté zkuSenosti, které funkéné vyuziva.
Formulovala redlnou koncepci, ktera vychazi z potieb déti, Zaki, moznosti Skoly a zaméieni
vsech SVP. Reditelka $koly spole¢né s ostatnimi pedagogy a se ziizovatelem postupné
realizuji stanovené koncepéni zaméry. Jejich plnéni je pribézné vyhodnocovano, vétsinu
Z nich se dafii realizovat.

Systém fizeni odpovida velikosti $koly. Reditelka $koly vytvofila uéelnou organizaéni
strukturu Skoly, kterd umoZzniuje nastaveni kvalitnich podminek pro vzdélavani déti a zaka.
Vedeni $koly tvofi feditelka $koly, vedouci ugitelka MS a vedouci SJ. Jejich zkusenosti
avzajemna spolupréce jsou zarukou kvalitnich vysledkd pfi ¢innostech s détmi a zaky.
NejdilezitéjSim poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, jejiz jednéni
probihaji spole¢né pro MS a ZS. Na provoznich poradich je feSena aktualni organizaéni
aprovozni problematika jednotlivych &asti $koly. Skolni aktivity jsou uskute¢hovany
v souladu s celoro¢nim planem, ktery je dopliiovan o aktualni ¢innosti. Pfi fizeni feditelka
Skoly respektuje vSechny relevantni pravni ptredpisy, povinnou dokumentaci velice peclivé
zpracovala v pozadovaném rozsahu. Pedagogové se v malém pracovnim kolektivu setkavaji
pfi kazdodenni préci, teSi aktualni problematiku vychovné vzdélavaciho procesu,
organiza¢ni zmény atd. Informacni systém Skoly vyhovuje mistnim podminkdm véetné Casté
komunikace se zakonnymi zastupci a zfizovatelem. Velice pozitivni pracovni klima
poskytuje piedpoklady pro kvalitni praci ucitelti a vzdélavani déti a zakd. Reditelka skoly
realizuje kontrolni ¢innost ve vSech oblastech Skoly. Pti hospitac¢ni ¢innosti se zamé&fuje na
celkovy vychovné vzdélavaci proces. Nasledné rozhovory s pedagogy jim poskytuji zpétnou
vazbu, naméty pro dalsi praci a profesni rozvoj.

Velkou pozornost Skola vénuje partnerské spolupraci, pii které klade diiraz na kooperaci se
zakonnymi zastupci déti a zakd a zfizovatelem. Spoluprace s pracovniky Skolskych
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poradenskych zafizeni a $kolskou radou je funkéni. Skola se aktivné zapojuje do Zivota obce,
podili se na kulturnich programech, které potada ztizovatel.

Ve $kole pracuje $esti¢lenny stabilizovany tym pedagogickych pracovnic. Reditelka $koly
spliuje piedpoklady pro vykon &innosti. V ZS ptisobi dvé u¢itelky na plny uvazek, véetnd
feditelky $koly a vychovatelka SD na Uvazek zkraceny, ktera nema odbornou kvalifikaci pro
vykovéavanou ptimou pedagogickou ¢innost. Tato skute¢nost neméla negativni vliv na praci
se zéky, naopak zjevné byly vyuzivany dlouholeté zkusenosti. Na uvedenou pracovni pozici
se feditelce $koly nepodafilo dosud ziskat kvalifikovaného zaméstnance. Provoz SD je
zajistén kvalifikovanou vychovatelkou. V mateiské Skole pasobi dvé ucitelky na plny
uvazek a jedna ucitelka na dohodu o provedeni prace. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale DVPP) je podporovano vedenim Skoly. Uskuteciiuje se dle ro¢niho planu
a je na velmi dobré drovni. DVPP bylo v minulém i sou¢asném $kolnim roce zaméfené na
prohlubovani odborné kvalifikaci vyucujicich.

Vsechny pracovnice skoly vytvatri pozitivni klima, které podporuje realizaci aktivit
v souvislosti s prevenci patologickych jevii u zaki. Zasady stanovené ve Skolnim
preventivnim programu vychazeji z analyzy stavu $koly, napliiovany jsou ve vyuce a dalSich
Skolnich 1 mimoskolnich aktivitdich. Takto nastaveny systém je U¢inny, Skola doposud
nemusela fesit zadné zavazné negativni projevy chovani.

Vyuziti veskerych prostor skoly je organizaéné promysleno, celodenné jsou efektivné
vyuzivany. Dvé tiidy ZS, herna MS a mistnost pro SD jsou pro praci déti a zakti podnétné
vybavené pomiickami, hrackami, literaturou, vhodnym nabytkem a interaktivni technikou.
Pogita¢ v MS neni détmi vyuzivan, nebot’ nejsou k dispozici vhodné vyukové programy.
V souladu s dlouhodobou koncepci jsou veskeré prostory skoly udrzovany a noveé
vybavovany. Z davodu havarie vodovodniho systému byla v minulém S$kolnim roce
vénovana zvySena pozornost zazemi MS, které bylo nutné rekonstruovat. Doslo zde
k vyméné vSech podlahovych krytin a prob&hla rekonstrukce socialniho zafizeni, prubézné
se uskuteciiuje ticelnd vymeéna nabytku, dil¢i obnova hracek, pracovnich materiala a knih.
Do tfid zékladni skoly byl nakoupen novy nabytek a obnoveny nékteré uc¢ebnice a pomicky.
V ptizemi Skoly je mensi télocvi¢na, kterou vyuZiva nejen Skola, ale i organizace Sokol
a hasi¢sky krouzek. V budové skoly je knihovna, Zaci maji moznost si knizni tituly ptijcovat.
Cela budova skoly je vyzdobena détskymi pracemi a plsobi esteticky. Na budovu Skoly
navazuje $kolni zahrada vybavenda piskovis$tém, dievénym zahradnim domkem a hernimi
prvky. Jeji soucasti je zahon s bylinkami, na jejichz péstovani se déti podileji. Zahrada slouzi
nejen pii vyuce (napf. prvouky ¢i ptirodovédy), ke hrdm, ale i relaxaci zaka o velkych
prestavkach. Cely aredl je zajistén oplocenim.

Skola v hodnoceném obdobi hospodaiila s finanénim prostfedky z vice zdrojii. Hospodarng
vyuzila dotace ze statniho rozpodtu i rozvojovych programi MSMT. Dalsimi zdroji
financovani byly dotace od zfizovatele, které Skola vyuZila na tthradu béZnych provoznich
vydajii i na opravu prostor MS po havarii vody. V roce 2016 $kola obdrZela finan¢ni dary
od pravnické osoby a rodi¢l déti a Zakd. VyuZila je na zakoupeni hracek, nového pocitace,
ale i na Ghradu platby za skolni vylet. Finan¢ni prostiedky byly uéelné pouzity k realizaci
vsech SVP.

Bezpednost a ochrana zdravi déti a zakd je zajisténa na pozadované trovni. Reditelce §koly
se podaftilo vytvofit bezpecné a zdravé prostiedi pro jejich vzdélavani a podporu zdravého
Vyvoje. Ze zapisu v tfidnich knihach je ziejmé, ze déti a Zaci jsou s pravidly bezpeénosti
prokazatelné seznamovani. Skolni irazy jsou fadné zaznamenavany v knihach urazii. P¥i
inspek¢ni prohlidce Skoly nebyla zjisténa zadna bezpecnostni rizika.



Pracovnice SJ pfipravuji celodenni stravu pro déti MS a obé&dy pro Z4dky a zaméstnance
Skoly. Stala nabidka jidel je rozsifovana o jidla pfipravovana podle receptury zamétené na
nové trendy ve Skolnim stravovani, které jsou v souladu s nutriénim doporuc¢enim. Ovoce
a zelenina jsou nabizeny denné i formou piiloh a salatd. Skola se zapojila do projektd
,Ovoce do 8kol*“ a ,, Mléko do Skol“, které jsou zaméfené na podporu zdravého zivotniho
stylu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Planovani ptedsSkolniho vzdé€lavani vychazi z integrovanych blokt, které jsou soucasti
SVP PV. Pii hernich aktivitach byl détem poskytovan dostate¢ny prostor pro vlastni volbu
hracek, ucebnich pomticek a knih. U¢itelky respektovaly pfirozeny projev déti a poskytovaly
jim podnéty pro ¢innosti pfevazné s vytvarnym a pracovnim zamétenim. Déti pfi nich velmi
dobie spolupracovaly, vzajemné komunikovaly a soustfedily se na zvolenou hru nebo
¢innost. Pfi organizovani fizenych ¢innosti ucitelky vhodné volily skupinové formy prace
ametody zalozené na aktivizaci déti. Vzdé¢lavaci cile byly stanoveny realn¢, nabidka
Cinnosti byla pestra, motiva¢né souvisela s tematickym zaméfenim a zahrnovala vice
vzdélavacich oblasti. Ucitelky déti vedly k ziskavani poznatkl o ptirodé na zaklade vlastni
zkusenosti a k pochopeni smyslu lidovych zvyklosti. Pravidelné zatazovaly relaxaéni
a hudebné pohyboveé prvky a soucasné s détmi procvicovaly znalost barev, ¢iselné tady,
pismena. Pti vétSiné fizenych blokd mély déti moznost alternativni volby a dostateény
prostor pro realizaci vlastnich zamér a komunikaci mezi sebou.

MS vramci svého vzdélavaciho programu poskytuje nejstar$im détem vyuku zakladd
anglického jazyka. V pribéhu inspekéni hospitace uditelka s détmi komunikovala pfevazné
v anglickém jazyce. Déti aktivné odpovidaly na kladené otazky, reprodukovaly s dopomoci
ucitelky fikadla, basnicky a pisnicky. Spravné reagovaly na jednoducha slovni spojeni
a pokyny pii pohybovych a didaktickych hrach. Dokéazaly gramaticky spravné sestavit
kratkou vétu a uplatnit ji v rozhovoru. Metody a formy préace s détmi méla ucitelka dobie
promyslené. Dodrzovani pravidel nedélalo détem problémy, zadné konfliktni situace nebyly
zaznamenany. UCcitelky jim vysvétlovaly jejich smysl, ddsledné od déti pozadovaly
vzajemnou pomoc a ohleduplnost. Star$i déti byly samostatné pti sebeobsluze a pii uklidu
hracek a pomicek. Ucitelky hodnotily déti pribézné a v nékterych ptipadech i s ohledem na
jejich individualni pokrok. Vedeni déti ke vzdjemnému hodnoceni a schopnosti ohodnotit
sebe sama se vyskytovalo jen ojedinéle. Bezpetné socialni prostiedi, pravidla stolovani,
dostatecné dlouhy pobyt venku a respektovani individualni potteby spanku podporovaly
u déti pozitivni vztah k dodrzovani zasad zdravého Zivotniho stylu. Stolovani probihalo
v klidné atmosfére, pitny reZzim byl zajistén v dostatecné mire.

Organizace vzdélavani v ZS odpovida systému prace 1. — 5. roéniku, kdy se v jedné t¥idé uéi
zaci nekolika roc¢nikl. V leto$nim roce jsou zZaci zafazeni do dvou tfid, riizné spojované
i rozd&lené roéniky mohou vyuzivat dvé uéebny a hernu SD. V né&kterych hodinach se uéi
spoleéné Zaci t¥ roéniki, coZ je pro pedagogy i zaky velice naroéné. Provoz v ZS je
realizovan v souladu s organiza¢nim a skolnim fadem. Zacatek vyucovani byl vzhledem
k provoznim potiebam $koly stanoven na 7:45 hodin. Vyuka probihala podle rozvrhu hodin,
ktery odpovidal uéebnimu planu v SVP ZV a byl sestaven s ohledem na psychohygienické
podminky pro zaky a personalni moznosti Skoly. Zavedena koncepce pravidelné domaci
ptipravy zaku je funkcni.

SVP ZV je vsouladu s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro zakladni vzdélavani.
Disponibilni hodiny uéebniho planu jsou vyuzity do vétsiny vzdélavacich oblasti. Duraz je



kladen na rozvoj osobnosti zaki a jejich motivaci pro celozivotni uceni. Vzdélavaci nabidka
SVP ZV umoznuje rozvoj vsech klicovych kompetenci zaka.

Vychovné vzdélavaci proces byl sledovan prostfednictvim hospita¢ni ¢innosti, ktera
probéhla v 1. az 5. ro¢niku a u vSech pedagogickych pracovnic $koly. Ty u zaka rozvijely
prevazné kompetence Kk uceni, feSeni problému a socidlni. Organizace prace pii spole¢né
vyuce zakl dvou i tfi ro¢nikl byla dobfe zvladnuta. Vzdélavaci cile byly jasné formulovany
a napliiovany. Sledované vyucovaci hodiny byly metodicky i odborné spravné vedené.
Ucitelky se na vyuku pfipravovaly dle tematickych plant, které jsou vypracované v souladu
se SVP ZV. Dle obsahu uciva byla realizovana piimé préace s celym kolektivem nebo po
jednotlivych ro¢nicich. K dosazeni stanovenych vzdélavacich cili ucitelky tceln¢ volily
Siroké spektrum metod a forem prace, které byly ucelné. Vyuku dopliiovaly nazornymi
pomiickami a praktickymi ¢innostmi, které Gasto stfidaly. Zaci pracovali spoletné, ve
dvojicich ¢i skupinach, intenzivné byli vedeni k samostatné praci. Ucitelky zatazovaly
tvorivé aktivity, soutéze a problémové Ulohy, individualné se vénovaly zaktim se SVP i tém,
ktefi potiebovali pomoc. Vyuziti pomucek bylo efektivni. Zpétnou vazbou pro zaky byla
okamzitd kontrola vysledkii a hodnoceni. Zaci byli pfi plnéni zadanych tkold aktivni
a prokazovali dobré znalosti a dovednosti, moznost sebehodnoceni méli ojedinéle.

Ve vyuce bylo dbano na motivaci i psychohygienu zakt, rozvoj v socialni oblasti byl
vyrazné podporovan klidnou atmosférou $koly. V malych tfidnich kolektivech maji zaci
Zasté prilezitosti ke komunikaci. Zaci viech ro¢nikid jsou v kazdodennim kontaktu, uéi se
spolupracovat, vzdjemné se tolerovat a respektovat autoritu dospélych.

Vzdé€lavaci programy $koly jsou vhodné dopliiovany o exkurze, vylety, vystavy a kulturni
akce. Zarazovany jsou ekologické a sportovni aktivity. VSechny déti a zaci maji moznost
kazdoroén& absolvovat plavecky vycvik, zaci ZS kurz brusleni a praktické ¢innosti na
dopravnim hiisti. Nabizen je krouZek anglického jazyka a sborového zpévu. Zaci se téz
zapojuji do vytvarnych soutézi. VSechny tyto nadstandardni dopliikové aktivity prfispivaji
k celkovému osobnostnimu rozvoji vsech ztc¢astnénych.

Uspoiadani provozu SD je zakotveno ve vnitinim fadu SD aje vsouladu s pravnim
predpisem. Nastaveny systém vychazi z potieb zaki a moznosti $koly a je plné funkéni.
Pro ¢innost zakd ve SD je vyuZivana jedna herna, dal§i prostory $koly, $kolni zahrada,
obecni hfisté a krasna okolni pfiroda. V dob¢ inspekce byly sledovany odpoc¢inkové vytvarné
a pracovni ¢innosti tematicky zamétené na ro¢ni obdobi - zima. Vychovatelka vedla zaky
k aktivnimu zapojeni do nabizenych ¢innosti. Dala jim prostor pro préci s literaturou,
diskutovala s nimi na dané téma a pii praktickych ¢innostech si mohli rozvijet manualni
zrucénost. Po odpocinkové ¢asti Zaci pobyvali venku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelky MS vedou osobni portfolia déti, jejichZ soucasti jsou pedagogické zaznamy. Peclivé
sleduji vyvoj détské kresby a rozvoj grafomotoriky. S témito podklady pracuji po celou dobu
dochazky déti do MS pii dalsim planovani tematickych celki, ale jen &asteéné pfi
individudlni péc¢i. ZvySend pozornost je ve vSech vzdélavacich oblastech vénovana détem
V poslednim roce ptfed zahdjenim povinné Skolni dochazky pti vytvafeni elementdrnich
klicovych kompetenci. Uéinna podpora rozvoje osobnosti déti je zaméfena na zajisténi
bezproblémového piechodu déti do zakladni Skoly, ucitelky aktivné vyuzivaji moZnost
nasledné vyhodnocovat uspésnost déti v 1. roéniku ZS. Déti s odkladem $kolni dochazky se
vzdélavaji podle individudlnich plant osobnostniho rozvoje.

Vysledky vzdélavani zaki i jejich chovanim se zabyvaji ucitelky pribézné a systematicky,
projednavaji je na jednanich pedagogicke rady. Pedagogové sleduji vzdélavaci pokroky zaki

5



a cilené podporuji ty, ktetfi vyzaduji specidlni péci. O chovani a prospéchu jsou zakonni
zastupci pravidelné a s dostateCnou cetnosti informovani prostiednictvim zakovskych
knizek a denic¢kd. Ke zjistovani vysledka vzdélavani zaku Skola vyuziva vlastni nastroje,
ato formou ustniho zkouSeni, pisemnych praci, vypracovani domécich ukolt, sledovani
aktivity, iniciativy pii spolupraci atd. Z dokumentace a hospita¢ni ¢innosti je ziejmé, ze ve
Skole nejsou zéci s dlouhodobym skolnim netspéchem. Na konci minulého $kolniho roku
vSech 30 zaku Skoly prospé€lo, z toho 23 s vyznamenanim. Po odchodu zaki ze Skoly je
teditelka $koly v kontaktu s pedagogy, kteii zaky vzd&lavaji na 2. stupni ZS. Dlouhodobg
nebyly zaznamenany netspéchy zakia v navaznosti na jejich dalsi vzdélavani.

Skola ma vytvofeny systém prace pro zaky se SVP véetné talentovanych a mimoiadng
nadanych. Jiz nékolik let je stanovena strategie ve Skole realizovana a pribézné
aktualizovana v souladu s pozadavky aktualnich zmén. Dokumentaci zakd se SVP vede
feditelka Skoly prehledné a v pozadovaném rozsahu. Na zaklad¢ doporuCeni pracovnikl
ze specializovanych pracovist’ $kola pro zaky vypracovala individualni vzdélavaci plany
a plany pedagogické podpory. V souladu snimi jsou Zaci vzdélavani, a to pievazné
v naukovych predmétech. Pro zefektivnéni prace nékterych zaku se SVP byl zaveden
predmét specidlné pedagogické péce. Pedagogové vyzaduji od zadkid maximalni vysledky
a zapojeni do vsech aktivit v souladu s individualnimi moznosti jednotliveti a vyuzitim
pedagogické podpory. Tato strategie se dafi §kole napliovat.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ve Skole a jejim okoli k modernizaci vybaveni,
coz prispelo ke zvysSeni podnétnosti prostiedi a zlepSeni podminek pro vychovné
vzd¢lavaci proces.

-V tomto $kolnim roce byl ¢asteéné obménén pedagogicky sbor, do Skolni jidelny
nastoupila nova kuchaika.

Silné stranky

- VSichni pracovnici Skoly vytvareji pozitivni klima, které podporuje vzdélavani
kazdého ditcte a zéka.

- Seznamovani déti v matefské Skole se zaklady anglického jazyka tvofi soucast
vzdélavaciho programu. Ucitelka efektivné vyuziva poznatky z dal§iho vzdélavani.

- Ucitelky matetské Skoly pravidelné hodnoti vysledky vzdélavani déti a vyuzivaji je
pii planovani tematickych celkd.

- Ugelné vyuzivani prvki situaéniho a zazitkového udeni v mateiské $kole vyznamné
piispiva k osobnostnimu rozvoji ditéte.

- Pedagogové zakladni Skoly pribézné sleduji individualni potfeby zaka pfi
vzdélavani. Skola ma vytvorenou obsahlou strategii prace se zaky s potiebou
podptrnych opatfeni a disledné ji napliuje.

- Ucitelky zakladni Skoly a vychovatelka Skolni druziny k dosazeni stanovenych cili
zarazuji Siroké spektrum metod prace, zaky vedou K tvofivosti a vyuziti ziskanych
dovednosti v kazdodennim Zivot¢.

Slabé stranky



Vedeni déti a zaka ke schopnosti sebereflexe a ke vzajemnému hodnoceni se
vyskytovalo jen ojedinéle.

V mateiské Skole chybi vyukové pocitacové programy pro vzdélavani déti.

Ucitelky mateiské Skoly méné vyuzivaji informace ziskané z pedagogické
diagnostiky pii planovani individudlni péce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© N o R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

Vice prubézné hodnotit uspésnost déti v matetské Skole a postupné vést déti a zaky
k vlastnimu a vzajemnému hodnoceni.

Rozsifit v matetské skole vzdélavaci nabidku o poéitatové vybaveni s vyukovymi
programy pro déti.

Vyuzivat v matetské Skole vysledky pedagogické diagnostiky nejen pii planovani
tematickych celkd, ale systematicky se zaméfovat i na individudlni praci s détmi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana obci Lukavice s a¢innosti od 1. 10. 2009 ze dne 1. 10. 2009

Jmenovani do funkce feditelky koly &., 603/2002-ZS, s u¢innosti od 1. 1. 2003
ze dne 2. 12. 2002

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovehradeckého kraje, ¢j. 8868/SM/2014 - 5,
s u¢innosti od 1. 9. 2014, ze dne 24. 6. 2014

Rozhodnuti MSMT, ¢j. 33706/2015-2, s ucinnosti od 1. 10. 2015, ze dne 1. 10. 2015
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 12. 2016

SVP PV, SVP ZV a SVP SD platné pro $kolni rok 2016/2017

Skolni ¥ady MS a ZS, vnitini fady SD a SJ platné ve $kolnim roce 2016/2017

T#idni knihy ZS a MS a piehled vychovn& vzdélavaci prace SD vedené ve §kolnim
roce 2016/2017

Hodnoceni plnéni planu prace ZS Lukavice ve §kolnim roce 2015/2016

Plan prace skoly pro skolni rok 2016/2017

Organizacni schéma fizeni Skoly platné ve Skolnim roce 2016/2017

Pracovni napIné zaméstnanct Skoly (vzorek)

Z&znamy o préci v zajmovych Gtvarech vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Tematické plany platné ve $kolnim roce 2016/2017

Plan DVPP 2016/2017, ¢j. 45/2016, ze dne 30. 8. 2016

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikii a osvédéeni
0 DVPP ve skolnim roce 2015/2016 az 2016/2017

Koncepéni zaméry pro obdobi 2016 - 2018

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zaki k zédkladnimu vzdélani vydané ve Skolnim roce
2015/2016 (vzorek)

Prace 74kl vypracované ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Plany osobnostniho rozvoje pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky vedené
ve skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin ZS platné ve $kolnim roce 2016/2017
7



23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,

Dochazka déti matetské Skoly vedena ve skolnim roce 2016/2017
Rozvrh ptimé pedagogické ¢innosti uéitelek MS ve $kolnim roce 2016/2017
Skolni matrika MS a ZS vedena ve §kolnim roce 2016/2017

Hospitaéni zdznamy feditelky $koly a vedouci uéitelky MS vypracované ve $kolnim
roce 2015/2016 a 2016/2017

Z&pisy z provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zéznamy z jednéni pedagogické rady Skoly vedené ve Skolnim roce 2015/2016
a 2016/2017

Preventivni program skoly platny ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace déti a zak se SVP (v¢etné IVP a plant pedagogické podpory) platna
ve Skolnim roce 2016/2017

Zakovské knizky a deni¢ky Z4kd vedené ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Inspekéni zprava &j. CSI H-1216/11-H ze dne 1. 2. 2012

Dokumentace z jednani $kolské rady ve skolnich letech 2015/2016 a 1016/2017
Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych pfijemcim piimo ze statniho rozpoctu
v roce 2015

Ugetni konta k obdobf 12/2015

Uétovy rozvrh platny v roce 2015

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12, 2015

Vykaz M3 o ZS podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz S 1-01 o MS podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 2 — 01 o Skolni druziné podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 17 — 01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 30. 9. 2016
Provozni fad télocvicny

Pravidla pro bezpecnost a ochranu zdravi déti a zaka ze dne 1. 6. 2016

Postup pii feSeni Skolnich trazi platny pro Skolni rok 2016/2017

Knihy tGrazt déti a Zakt vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Pouéeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy



Mgr. Marie HypSova, $kolni inspektorka Hypsova, v. r.

Mgr. Kvéta Manakova, skolni inspektorka Manakova, v. 1.
Bc. Stanislava Krc¢kova, kontrolni pracovnice Krckova, v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Sarounova, v. r.

V Hradci Krélové 25. 1. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Krouzkova, feditelka Skoly Mgr. Alena Krouzkova, v. 1.

V Lukavici 30. 1. 2017



